
 

 

Pedagógico 

 

  

Diseño de Acciones Formativas con el Enfoque en Competencias 
CURSO-TALLER 

FICHA TÉCNICA 

 

Es evidente que las instituciones educativas, han de orientar su diseño curricular al enfoque de competencias, a fin de 
garantizar la pertinencia de sus programas al atender necesidades específicas del mundo del trabajo y procurar la 
implementación de un sistema de gestión de calidad del aprendizaje, a través de prácticas orientadas a propiciar 
aprendizajes efectivos en los estudiantes, que les aseguren una formación integral. La formación con base en 
competencias, promueve el aprendizaje a lo largo de la vida y tiene como eje esencial formar no sólo para la ejecución 
de actividades profesionales, sino también educar para aprender a analizar y responder problemas contextuales, lo cual 
implica un enfoque investigativo, con base en el progresivo desarrollo de la idoneidad en lo que se hace, que requiere 
de una formación conceptual, metodológica y actitudinal, además de tener como eje transversal de todo el currículo la 
ética. 
 

Referentes generales 

Realizar procesos de diseño curricular en la institución 
educativa, para la formación en competencias de los 
que participan en los diversos ámbitos de la educación 
desde la perspectiva del enfoque socio formativo. 

 

Propósito Módulos 

Duración: 40 horas                              Modalidad: En línea/Semipresencial 

Nivel/Servicio Educativo: Educación básica   Destinatarios: Personal educativo 

 

Acciones formativas con el enfoque 

de competencias 

 

Módulo 1 

Diseño de instrumentos de evaluación 

Módulo 2 

Ámbito formativo 

Módulo 3 

El manual del módulo 

 


