Competencias de gestion en el dmbito educativo.
CURSO-TALLER

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas Modalidad: En linea/Semipresencial
Nivel/Servicio Educativo: Educuacion basica
Destinatarios: Personal con funciones de direccion, supervision y asesoria

Referenteggenerales

La evaluacién para la promocidn, propuesta en la Ley General del Servicio Profesional Docente sefiala su caracter obligatorio para
personal con funciones de direccidn, supervisién y asesoria técnica pedagdgica.

De acuerdo con las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos (EAMI) establecidos por la SEP 2019, son tres fases las
gue se consideran para esta evaluaciéon en donde se desprende la aplicacion del examen de conocimientos y
habilidades para la practica profesional y el examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético
profesionales.

En el presente curso se abordaran los referentes tedricos — practicos orientados a la preparacidn de los directivos,
supervisores y asesores técnicos pedagodgicos para la evaluacion de promocién.

Propésito Mébdulos

Brindar herramientas tedrico metodoldgicas para la Modulo 1
preparacion sobre la evaluacion de promocién
orientando a directivos, supervisores y asesores técnico | o Referentes tedricos sobre la evaluacién
pedagdgicos en la realizacion de cada una de las
acciones propuestas sobre su examen de conocimientos
y habilidades para la practica profesional y el examen de
habilidades intelectuales y responsabilidades ético
profesionales.

Moédulo 2

—o Evaluacion para personal con funciones de
direccion

Médulo 3

Evaluacion para personal con
Ambito formativo funciones de supervision

Moédulo 4

Actualizacion en la funcion

—O Evaluacién para personal con funciones
de asesoria técnico pedagdégica




