
 

 

Actualización en la función 

  

Competencias de gestión en el ámbito educativo.  
CURSO-TALLER 

FICHA TÉCNICA 

La evaluación para la promoción, propuesta en la Ley General del Servicio Profesional Docente señala su carácter obligatorio para 
personal con funciones de dirección, supervisión y asesoría técnica pedagógica.  
De acuerdo con las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos (EAMI) establecidos por la SEP 2019, son tres fases las 
que se consideran para esta evaluación en donde se desprende la aplicación del examen de conocimientos y 
habilidades para la práctica profesional y el examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético 
profesionales. 
En el presente curso se abordarán los referentes teóricos – prácticos orientados a la preparación de los directivos, 
supervisores y asesores técnicos pedagógicos para la evaluación de promoción. 

Referentes generales 

Brindar herramientas teórico metodológicas para la 
preparación sobre la evaluación de promoción 
orientando a directivos, supervisores y asesores técnico 
pedagógicos en la realización de cada una de las 
acciones propuestas sobre su examen de conocimientos 
y habilidades para la práctica profesional y el examen de 
habilidades intelectuales y responsabilidades ético 
profesionales. 

Propósito Módulos 

Duración: 40 horas                              Modalidad: En línea/Semipresencial 
Nivel/Servicio Educativo: Educuación básica 

Destinatarios: Personal con funciones de dirección, supervisión y asesoría 
técnica pedagógica. 

 

Referentes teóricos sobre la evaluación 

Módulo 1 

Evaluación para personal con funciones de 
dirección 

Módulo 2 

Ámbito formativo 

Módulo 3 

Módulo 4 

Evaluación para personal con 
funciones de supervisión 

Evaluación para personal con funciones 
de asesoría técnico pedagógica 


