
 

 

Pedagógico y Gestión escolar 

  

Liderazgo académico para el cambio educativo  
CURSO-TALLER 

FICHA TÉCNICA 

En un escenario internacional, la Agenda 2030 plantea en su objetivo 4: “Garantizar una educación inclusiva y equitativa 
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, delegando así a los países fuertes retos 
territoriales para favorecer la prosperidad educativa.  
Actualmente en el sistema educativo se expresa la urgente necesidad de transformar los estilos de liderazgo.  
Por lo que en el presente curso se partirá de las bases para  la transformación del liderazgo, la autonomía curricular, y la 
autonomía de gestión considerando  el desarrollo de habilidades socioemocionales, y tres competencias: Gestión: con 
la optimización de medios, organización del tiempo, armonización de recursos humanos y materiales; Humana: con una 
comunicación asertiva, desarrollo de valores, implicación en las tareas: y Técnica con dominio del diseño y Desarrollo de 
programas y proyectos. 

Referentes generales 

Brindar herramientas metodológicas al personal 
educativo que se desenvuelve en contextos vulnerables 
para fortalecer el liderazgo educativo efectivo 
concentrándose en los aprendizajes de sus alumnos, 
creando el clima adecuado para que los docentes sean 
mejores, supervisando los resultados, y alentando el 
progreso. 

Propósito Módulos 

Duración: 40 horas                              Modalidad: En línea/Semipresencial 

Nivel/Servicio Educativo: Educación indígena, migrante, multigrado, especial y telesecundaria 

Destinatarios: Personal Educativo 

 

Habilidades socioemocionales para un 
liderazgo colaborativo 

Autonomía curricular 

Ámbito formativo 
Módulo 3 

Fortalecimiento de la autonomía de 
gestión escolar 

Módulo 2 

Módulo 1 


